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Ni podlagi 8. in 9. Clena Zakona o drustvih (Ur. 1. RS, §t. 60/95) je ustanovna skupiina
Medaobeinske zveze klubov malega nogometa Goricko, dne 9. 1. 1999 sprejela sklep o

sprejomu statuta MEDOBCINSKE ZVEZE KLUBOV MALEGA NOGOMETA GORICKO
kot gledi

STATUT

L. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢&len

Ime zveze je MEDOBCINSKA ZVEZA KLUBOV MALEGA NOGOMETA GORICKO (v
nadaljevanju besedila: zveza).

2. ¢élen

Sedez je v Vasko gasilskem domu v Domanjsevcih §t. 68. Zveza je pravna oseba zasebnega
prava,

3. ¢&len

Zveza je prostovoljno, samostojno, nepndob1tno zdruZenje klubov malega nogometa in
$portnih drustev, ki se ukvarjajo z igranjem malega nogometa. Clanstvo v zvezi, poleg
ustanovnih €lanov, lahko naknadno pridobijo s podpisom pristopne izjave tudi drugi klubi ali
drustva, ki se ukvarjajo z igranjem malega nogometa. Vélanjeni Sportni klubi in drustva glede
ostalih Sportnih dejavnosti lahko delujejo po lastnih statutih.

Osnovna dejavnost zveze je povezovanje klubov in drustev ter ljubiteljev malega nogometa,
organizacija tetkmovanj malega nogometa, pospeSevanje in razvoj kvalitete igranja ter skrb za
ustrezno kvaliteto igralnih povrsin.

4. ¢len

Zveza ima svoj znak in pecat. Znak je okmgle oblike z dvema Zogama v sredini. Pegat zveze
je krog s premerom 3,5 cm, ob robu pa napis Medobginska zveza klubov malega nogometa
Gorigko. Pod Zogama je napis SALOVCI, pod tem GORNJI PETROVCI.



8. &len

Zvera uresniduje naslednja nadela:

obravnava vprasanja in naloge, ki so skupnega pomena za $portne klube in drudtva v
obtinah Salovci in Gornji Petrovei in samostojno sprejema odloitve in izvaja naloge na
tem podrodju, )

- spremlja razvoj Sporta, ugotavlja stanje in predlaga ukrepe za resitev odprtih vprasanj v
okviru svojih statutarnih pooblastil,

- sodeluje z ob¢inskimi upravnimi organi, pristojnim za vprasanje $porta,

- daje pobude in organizira take oblike dela, ki omogo&ajo vkljutevanje v §portno aktivnost
ob&anov vseh starostnih kategorij,

- oblikuje letne in ve&letne nadrte dela na podro&ju Sporta,

- sodeluje z drugimi organizacijami in institucijami, ki v svoje delo vkljugujejo vprasanja s
podrod&ja $porta,

- skrbi za uveljavljanje tekmovalnih sistemov, ki bodo spodbujali interes tudi za
vkljutevanje v Sportne organizacije in hkrati omogodili doseganje vrhunskih §portnih

- rezultatov,

- skrbi za izvajanje zdravstvenega varstva in drugih oblik varstva aktivnih v §portu,

- skrbi za Solanje strokovnih amaterskih kadrov za potrebe Sportnih organizacij,

- usklajuje organizacijske, materialne, kadrovske in druge osnove za delo strokovnih
amaterskih in profesionalnih delavcev v klubih, drustvih in zvezah,

- skibi za izdajanje strokovne literature ter pospeluje in organizira propagandno in
marketinsko dejavnost na podro&ju Sporta na ravni obé&in,

- posreduje strokovno, tehniéno in drugo pomoé& &lanom zveze,

- sodeluje pri reSevanju materialnih pogojev dela Sportnih klubov in drustev — &lanic zveze,

- skrbi za zakonito in racionalno uporabo proraunskih sredstev na podro&ju $porta.

1. CLANSTVO

9. ¢len

Clan zveze lahko postane vsak, ki se ukvarja z navedeno dejavnostjo, ki sprejema ta statut in
v ta namen poda pismeno pristopno izjavo, v kateri izrazi Zeljo postati &lan zveze. Z izjavo se

zaveZze, da bo deloval v skladu s statutom zveze ter pladeval obveznosti do zveze. Clanstvo v
zvezi je prostovoljno.

Vélanjeni klubi in drustva sodelujejo pri delu zveze s tem, da preko svojih zastopnikov
predlagajo vpraSanja za razpravo, ki so skupnega pomena, dajejo predloge k delu organov
zvere, opravljajo naloge, ki izhajajo iz tega statuta, predvsem, da se dogovarjajo, katere
naloge prenasajo v delo in pristojnost zveze. DolZnost vsakega vélanjenega kluba in drustva
Je. da izvaja sklepe organov zveze, ki so sprejeti v skladu s tem statutom.
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10. ¢len
Pravice ¢lanov zveze so:

zuvzemati se za uresniCevanje sprejetih sklepov organov zveze v klubu in drustvu, ki jo
zastopa,
poroati o svojem delu v organih zveze o sprejetih sklepih in stali§&ih kluba in drustva, ki
jo zastopa, f
predlagati v obravnavo, ki se nana3ajo na delo zveze in njenih organov,

~ redno spremljati delo organov zveze in aktivno sodelovati na ob&nih zborih in drugih
sejah organov,
predloZiti pismeno in ustno ob&nemu zboru stali3€a in sklepe ter sproziti vsako vprasanje z
delovnega podrodja ob&nega zbora in organov zveze,

- 7 glasovanjem odlocati o vseh zadevah in predlogih, ki so na dnevnem redu in voliti
organe zveze,

- zagotoviti si pred sejami mnenja in stali§¢a o vprafanjih, ki so na dnevnem redu kluba in
drudtva, ki ga zastopa.

11. élen

DolZnosti &lanov zveze so:

- da spostuje statut zveze in druge akte ter sklepe organov zveze,
- da sodelujejo v programih zveze,

- da prispevajo k uresnievanju ciljev zveze,

-  da sodelujejo v skupnih akcijah zveze.

12, €len
Pravice in dolZnosti ¢lanov organov zveze so &astne. Za svoje delo v organih zveze &lani
praviloma ne prejemajo placila. Le za izredne dosezke in poZrtvovalnost, ki jo &lan zveze
pokaZe pri svojem delu, lahko upravni odbor prizna takemu &lanu ustrezno nagrado.
13. ¢len
(*lanstvo v zvezi preneha:
z |zstopom,
% értanjem, )
-z izkljuditvijo. Clan zveze se lahko izkljudi, & $kodi ugledu zveze, & zavrada, ne
Izpolnjuje ali deluje proti skupnim interesom zveze in v nasprotju s temeljnimi dolo&bami
tega statuta oz. pogodbo o ustanovitvi zveze. t

Clan prostovoljno izstopi iz zveze, kadar poda upravnemu odboru pismeno izjavo o izstopu.

Clan se &rta iz zveze, &e kljub opominu ne poravna obveznosti do zveze v tekodem letu.
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Clan we izkljudi iz zveze, &e grobo krsi pravice in dolZnosti, Ge zavestno ravna proti interesu in
ugledu zveze in Ee je pred sodiddem obsojen za nedastno dejanje.

() wkljutitvi ¢lana odlota disciplinska komisija s sklepom. Sklep se izda v skladu z
dolochami disciplinskega pravilnika.

Sparov ne smejo predloziti drzavnim sodi§em, razen v koliko zveza pristane

—

IV.  ORGANIZVEZE

14. ¢len

Organi zveze so:

skupidina zveze,
upravni odbor,

- nadzorni odbor,
disciplinska komisija,
tekmovalng komisija,

- registracijska komisija,

- sodnika komisija.

SKUPSCINA ZVEZE

15. ¢len

——

i Skupigina je najvidji organ zveze, ki ga sestavljajo vsi &lani zveze.
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Skupddina je lahko redna in Lm;e_d\ngd Redno sklicuje upravni odbor enkrat na leto. Izredno
wkupdtino se skli¢e po potrebi. Sklite jo lahko upravni odbor na svojo pobudo, na zahtevo
nadzornega odbora ali na zahtevo tretjine &lanov zveze. Izredna skups€ina sklepa samo o
uivari, za katero je sklicana.

Upravni odbor je dolzan sklicati izredno skup&ino najkasneje v roku enega meseca po tem,
ko jo sprejel tako zahtevo. V nasprotnem primeru lahko sklige izredno skup3gino predlagatelj,
ki mora predloZiti tudi dnevni red z ustreznimi materiali.

Sklicanje skupStine mora biti objavljeno z dnevnim redom najmanj 14 dni pred dnevom, za
katerepa je sklican.

16. Elen !

Nkupidino sestavljajo po en predstavnik kluba in toliko &lanov drustva — &lana zveze kolikor
ima rogistriranih klubov. Klubi in drustva imenujejo svoje predstavnike v zvezo samostojno o
temer ko dolzni tajnika zveze obvestiti pisno, ker le-ta Sele takrat pridobi glasovalno pravico
i skupading.
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17. &len

Skupading sprejema svoje sklepe z vedino glasov navzodih &lanov. Glasovanje je praviloma
javin, Slani pa se lahko odloéijo za tajni nadin glasovanja. Volitve organov zveze so tajne ali
javie (‘o se odloda o spremembi statuta ali prenehanju delovanja zveze, je potrebno, da zato
glasujota najmanj dve tretjini navzolih &lanov in da skup3€ini prisostvuje najmanj polovica
¢lanov. O nadinu glasovanja odlogi skup3€ina z vedino glasov.

18. ¢len

Skupadina je sklep&na, &e je ob predvidenem zagetku navzoéih vet kot polovica &lanov.
("o ob predvidenem zaetku skups€ina ni sklepéna, se zadetek odloZi za 30 minut, nakar
skupitina veljavno sklepa, ¢e je prisotnih najmanj 60 odstotkov &lanov.

( “1_9: &len

Skup#tino otvori predsednik zveze in jo vodi, dokler skup3tina ne izvoli delovnega
predsedstva, Poleg tega skupi€ina izvoli Se zapisnikarja in dva overitelja zapisnika, po potrebi
pa volilno komisijo, kandidacijsko komisijo, verifikacijsko komisijo in druge delovne organe.

20. ¢len
Naloge skup$éine so:

usklajuje in sprejema na temelju druzbenih izhodis¢ predloge letnega in veletnega
finandnega nacrta, ter spremlja njegovo realizacijo,

- se dogovarja s pristojnim upravnim organom o naértu dela, sklepa z njim pogodbe ter
skrbi za uresni€evanje sprejetih obveznosti, sprejme poroéilo o realizaciji naérta dela in
zakljuéni radun,
sprejema in podpisuje dogovore ter sporazume o delovanju in razvoju vkljugenih $portnih
organizacij,
sprejema in spreminja statut zveze,
sklepa o dnevnem redu,
razpravlja o delu in porogilih upravnega odbora in nadzornega odbora in sklepa o njih,
sprejema delovni program zveze,
odloga o pritozbah proti sklepom upravnega odbora ali sklepom disciplinske komisije,
odlota in sprejema nadrt za prihodnje leto ter potrjuje zakljuéni raun za minulo leto,
Nprejema, spreminja ter dopolnjuje statut ter druge splosne akte zveze,
voli in razreSuje predsednika, tajnika in blagajnika ter ¢lane upravnega odbora,
nadzornega, disciplinske ter tekmovalne komisije,
dokon&no odloda o izkljugitvi &lana iz zveze, '
odlota o prenehanju, povezovanju in zdruZevanju zveze,
odloda o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in &lani zveze v skladu z namenom in
vilji zveze,
doloda vidino ¢lanarine.
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I'asnmersni predlogi za obravnavo na skup§€ini morajo biti v pisni obliki poslani upravnemu
odboni nnymanj 8 dni pred sklicem skups€ine.
21. &len

O delu skupdtine se piSe zapisnik, ki ga podpidejo predsednik delovnega predsedstva,
sapinnikar in dva overitelja zapisnika.

{IFRAVNI ODBOR

22. ¢len
Uptavni odbor je izvrSni organ skupsgine, opravlja organizacijske, upravne, administrativne,
strokovne in tehni€ne zadeve, ki mu jih naloZi skupi€ina ter zadeve, ki po svoji naravi spadajo

v tijegovo delovno podrodje.

Upravni odbor se sestaja po potrebi, najmanj pa dvakrat letno.

Uptavni odbor je za svoje delo odgovoren skups¢ini.

23. Elen

Upravni odbor Steje 7 ¢lanov. Sestavljajo ga predsednik, podpredsednik, tajnik, blagajnik ter
ostali &lani,

Mandatna doba Elanov upravnega odbora je 4 leta.

24. ¢len
Nauloge upravnega odbora so:

wklicuje skup&€ino in pripravlja porogila o delu ter predloge za skupiéino,
uresniuje sklepe skupséine,

pripravija predloge za splodne akte zveze,

pripravlja in sestavlja predlog za finan&ni naért in zaklju&ni radun,

vadi posle, ki zadevajo evidenco &lanov,

imenujo iz vrst Slanstva stalne in ob&asne komisije,

ukibi za materialno-finan&no poslovanje in za sredstva ter premoZenje zveze
neponredno skrbi za uresnievanje ciljev in nalog zveze.

:
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25. ¢len

(Iptavoi odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik zveze, v njegovi odsotnosti pa
podpredsednik ali tajnik.

Upravni odbor je sklep&en, Ce seji prisostvuje ve€ kot polovica ¢lanov. Sklepi so sprejeti, Ce
zanje glasuje vedina ¢lanov.

26. ¢len
Upravni odbor lahko za izvajanje posameznih nalog imenuje komisijo. Stalne ali obCasne
konlslje proudujejo problematiko na svojem podrodju dejavnosti in izvrSujejo naloge v skladu
¢ danimi pooblastili upravnega odbora. Naloge, §tevilo ¢lanov in predsednika komisije dolo&i

upravni odbor. Clani komisije so lahko le &lani zveze. Za svoje delo so komisije odgovorne
upraynemu odboru. Izjemoma lahko zveza povabi k sodelovanju tudi zunanje sodelavce.

NADZORNI ODBOR
217. ¢len

Nudzorni odbor ima 3 &lane, ki jih izvoli skup$€ina izmed nogometnih delavcev.

28. &len

Nudzorni odbor izvoli iz svoje srede predsednika. Clani nadzornega odbora ne morejo biti
obenem ¢&lani upravnega odbora. Na sejah upravnega odbora lahko sodelujejo, ne morejo pa
odlodati. Nadzorni odbor veljavno sprejema sklepe, &e so prisotni vsi trije €lani in &e zanje
lasujeta vsaj dva ¢lana.

29. ¢len

Naloge nadzornega odbora:

nadzoruje izvrSevanje sklepov organov zveze,
nadzoruje zakonitosti dela zveze,

nadzoruje finanéno poslovanje zveze,
izvoljeni so za dobo 4 let,

porodajo skups€ini vsaj enkrat letno.

DISCIPLINSKA KOMISIJA '

30. ¢len

Disciplinsko komisijo sestavljajo 5 Elanov, ki jih voli skups€ina za dobo 4 let.
C'lani disciplinske komisije izmed sebe izvolijo predsednika.
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Dinciplinska komisija vodi disciplinski postopek za kriitve in prekrike, ki so kot taksne
opredeljene v disciplinskem pravilniku ter izreka kazni, ki so predvidene v statutu in
disciplinskem pravilniku zveze.

31. ¢len
Kot disciplinske krsitve se v disciplinskem pravilniku dologijo predvsem:

krfitve dolo¢b statuta,
krhitev dolob tekmovalnega, disciplinskega in registracijskega pravilnika zveze,
novestno in lahkomiselno sprejemanje in izvrievanje sprejetih zadolZitev in funkcij v
Zvezi,
- neizvrievanje sklepov organov zveze,
dejanja, ki kakorkoli $kodujejo ugledu zveze.

32. ¢len

Disciplinska komisija lahko izreSe ¢lanom zveze v skladu z veljavnimi pravilniki naslednje
ukrepe;

opomin,

javni opomin,
- mandatno kazen in
< izkljuditev.

Zoper sklep, ki ga na osnovi prve stopnje izda disciplinska komisija ima prizadeti pravico
prito¥be na skupsino kot drugostopenjski organ in je dokongen,
PREDSEDNIK ZVEZE

33. ¢len

Predsednik zveze zastopa in predstavlja zvezo pred drzavnimi in drugimi organi in
otganizacijami v drzavi in tujini.

I'reduednik zveze je hkrati tudi predsednik upravnega odbora in ga izvoli skups¢ina za dobo 4
lot

I'roduednik je odgovoren za delovanje zveze v skladu s statutom in pravnim redom Republike
Slovenije. Za svoje delo je odgovoren skups&ini.

]
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PFODPREDSEDNIK ZVEZE .

34. ¢len
Podpradsednika voli skupdGina zveze za dobo tirih let in je hkrati tudi ¢lan upravnega
adbotn, V odsotnosti predsednika vodi in zastopa zvezo. Za svoje delo je odgovoren
predsedniku in skupsini.
TAINIK ZVEZE

35. ¢len

/n vpravljanje administrativnega in blagajniskega dela ter za koordinacijo med organi druitva
akrbi tajnik. [zvoli ga skupstina za dobo itirih let kateri je tudi odgovoren za svoje delo.

Tnjnik opravlja naloge, ki mu jih dologita skupsina in upravni odbor. Tajnik zveze je tudi &lan
upravnega odbora. -

36. Clen
Delo tajnika je javno. Vsak ¢lan zveze lahko zahteva vpogled v finangno in materialno
dokumentacijo in poslovanje zveze.
TEKMOVALNA KOMISIJA
37. &len
Tekmovalno komisijo sestavlja 5 &lanov, za dobo 4 let, izvoli pa se na skupi¢ini. Izmed sebe
lzvoli predsednika. Komisija je sklepéna Ce so prisotni vsaj trije &lani in odloda z vegino
prisotnih glasov.
Naloge tekmovalne komisije:
vodi tekmovanje,
dolota termine tekmovanja,
registrira tekme prvenstva,
predlaga pogoje in nain tekmovanja ter koledar tekmovanj,
hadzira izvajanje tekmovanja po tekmovalnem pravilniku,
upoteva sklep disciplinske komisije kot prvostopen;jski organ,
upodteva sklep skups€ine kot drugostopenjskega organa.
REGISTRACIISKA KOMISIJA t
38. &len
Seatavljajo jo 3 &lani, za dobo 4 let, izvoli se na skups€ini. .Izmed sebe izvoli predsednika.

Komisiju jo sklep&na e so prisotni vsaj vegina &lanov in odloda z vedino glasov.

in
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Muloge registracijske komisije:
opravlja zadeve v zvezi z registracijo igralcev,
pritozbe glede registracij poda disciplinski komisiji,

vodi evidenco registriranih igralcev,
opravlja druge naloge predsedstva, ki zadevajo registracijo igralcev.

SODNISKA KOMISIJA

39. len
Sestavljena je iz treh &lanov zveze, ki jih izvoli skupéina za dobo 8tirih let. Izmed sebe izvoli
prodsednika in je sklepéna, &e so prisotni vsaj trije &lani in odloga z vegino prisotnih glasov.
Naloge sodniske komisije, da:
odlota o razporedu sodnikov za vse tekme,

odloga o pritozbi ekipe zoper sodnika,
v sklepom obvesti disciplinsko komisijo, ki da tudi konéni sklep.

¥ MATERIALNO IN FINANCNO POSLOVANJE ZVEZE

40. ¢len
Virl dohodkov zveze so:

tekmovalna taksa,

javnn sredstva,

prispevki sponzorjev,

dohodki iz dejavnosti zveze in materialnih pravic,
darila in volila,

drugi viri.

/vesn razpolaga s finannimi sredstvi v mejah odobrenega finanénega nacrta.
Ce avesa pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora
purabitl zn izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.
41. ¢len
/vezn tnzpolaga s finangnimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finanénimi nacrti, ki

jih sprejme skupdtina. Clani obravnavajo in sprejmejo zakljuéni radun na redni skup$¢ini
najposiaje veuko leto do konca meseca maja.



S T T (5. P BT A 4 1 e e

42. Elen

I'inanéne in materialne listine podpisujeta predsednik in tajnik zveze.

Materialno in finanéno poslovanje mora biti v skladu z nadeli, ki veljajo za zvezo ter z
veljavnimi predpisi. Tajnik vodi finan&no poslovanje zveze v skladu s pravilnikom o
materialno finanénem poslovanju, v katerem zveza dolo& na&in vodenja in izkazovanja
podatkov o finanéno materialnem poslovanju, ki mora biti v skladu z radunovodskimi
atandardi za drustva.

/veza ima svoj Ziro radun pri Pomurski banki d.d., Murska Sobota, Banéna skupina NLB
iormji Petrovei 40/c.

43, len

PremoZenje zveze predstavljajo vse premiénine, ki so kot last zveze vpisane v inventarno
kujigo.

P'romi¢nine se lahko nakupijo ali odtujijo tretjim osebam le na podlagi sklepa upravnega
adbora,
Y. PRENEHANJE ZVEZE
44. &len
Zvezu preneha:
po sklepu skupséine z vedino navzoéih &lanov,
[P0 samem zakonu.
45. ¢len

V primeru prenehanja zveze se premozenje razdeli med &lanice v enakih oz. doloenih
deleXih, o katerih odlogi skup3&ina s sklepom. Proratunska sredstva se vrnejo proracunu.

VIl. KONCNE DOLOCBE

46. clen

1

V ukladu s tem statutom ima zveza $e naslednje splogne akte:
dinciplinski pravilnik,

tekmovalni pravilnik,
topistracijski pravilnik.

iR
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Splodnt akti iz prej§njega odstavka morajo biti sprejeti s tem statutom najkasneje v roku treh
ienecey po sprejemu statuta zveze.

47. len

In statut zadne veljati, ko ga sprejme skupséina zveze in potrdi Upravna enota Murska
Sabota, Oddelek za upravne notranje zadeve.

Lajnik
Gioran ANDREJEK

AKPIBLIKA SLOVENIJA
UFHAVNA ENOTA MURSKA SOBOTA
ODDELKEK ZA UPRAVNE NOTRANJE ZADEVE

Btav, 026-6 /997
batumi ofi,04,1999

fa wbatut je v skladu z dolodbami Zakona o drultvin (Uradni 1ist RS, Stev.
ba/ys),

17






